STATUT

KLUBU STRZELECKIEGO ,,SKAUT"

w Bielsku-Biatej

Rozdzial 1

Nazwa, teren dzialania, siedziba i charakter prawny.

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Klub Strzelecki ,,SKAUT" w Bielsku-Biatej, w skrocie KS
"SKAUT" i jest zwany dalej ,,Klubem".

Stowarzyszenie jest wpisane do Rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
1 zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sadowego.

§2

. Klub jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatlym i politycznie neutralnym zrzeszeniem.

. Klub dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. (Dz.U. z 2019r., poz. 713) Prawo o
stowarzyszeniach oraz statutu i zgodnie z ww. oraz ustawa o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r.
(Dz.U. Z 2019r., poz. 1468).

. Klub posiada osobowos¢ prawna.

. Klub zostat zalozony na czas nieokreslony 1 moze zosta¢ rozwiazany w przypadkach
okreslonych w ustawie i statucie.

§3
Siedziba klubu jest miasto Bielsko-Biata, a terenem jego dzialania - obszar Rzeczpospolitej
Polskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewodztwa $laskiego.
. Dla realizacji celow statutowych Klub moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na terenie
innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
. Klub moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migedzynarodowych organizacji i federacji o podobnym
celu dzialania, jezeli nie narusza to zobowiazan wynikajacych z uméw migdzynarodowych,
ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona.
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§4

Klub uzywa pieczeci, godla, odznak 1 znakéw organizacyjnych z zachowaniem
obowiazujacych w tym zakresie przepisOw prawa.

§5

Klub opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Rozdzial 2

Cele i SrodKki dzialania

§6
Celem Klubu jest:

propagowanie i rozwoj kultury fizycznej, organizowanie i tworzenie warunkéw dla rozwoju
sportu strzeleckiego w oparciu o mozliwosci sprz¢towe wlasne oraz bazowe;

prowadzenie dzialalno$ci szkoleniowo sportowej w zakresie sportu strzeleckiego z broni
pneumatycznej, cigciwowej (w tym kusz), srutowej, czarnoprochowej, bocznego i centralnego
zaptonu dla cztonkow Klubu oraz sympatykéw dyscyplin strzelectwa. W ramach dziatalnosci
Klubu moga by¢ tworzone sekcje dyscyplin pokrewnych;

propagowanie kolekcjonerstwa broni palnej 1 innej;

propagowanie idei patriotycznych, propanstwowych i obronnych;

dziatanie na rzecz osob niepetnosprawnych, w tym w szczegolnosci ich rehabilitacji spotecznej
1 zawodowej;

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, w szczegdlnosci 0sob niepelnosprawnych;
realizowanie inwestycji dla celéw sportowych i rehabilitacyjnych;

promocja i organizacja wolontariatu;

prowadzenie doradztwa, poradnictwa, posrednictwa i1 przygotowania zawodowego oraz
prowadzenie szkolen specjalistycznych w zakresie strzelectwa oraz wspierania rozwoju
zawodowego, w szczegolnosci dla osdb niepelnosprawnych, oséb bezrobotnych i zagrozonych
utrata pracy;

10. dziatalno$¢ charytatywna.
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10.
1.
12.

13.

14.

15.
16.

§7

Klub realizuje swoje cele, o ktérych mowa w § 6, w szczegolnosci przez:

organizowanie i rozwijanie sportu strzeleckiego oraz prowadzenie pracy szkoleniowej w tym
zakresie,

wspolprace ze zwiazkami sportowymi i1 organizacjami zajmujacymi si¢ sportem strzeleckim
oraz wladzami samorzadowymi,

zapewnienie warunkoOw uprawiania sportu strzeleckiego, wychowania fizycznego oraz
rekreacji,

organizowanie treningdw, zawodow strzeleckich 1 imprez sportowych,

tworzenie wlasnej bazy szkoleniowo-sportowej,

prowadzenie zaj¢é strzeleckich, zawoddéw strzeleckich w odpowiednich, dopuszczonych do
tego  typu eksploatacji  obiektach pod nadzorem = wykwalifikowane; kadry
instruktorsko-trenerskiej, posiadajacej do tej dziatalno$ci udokumentowane uprawnienia,
uprawianie dyscyplin strzeleckich zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

dziatalnos$¢ rekreacyjna i rozrywkowa,

prowadzenie edukacji sportowej 1 zaje¢ sportowych 1 rekreacyjnych,

organizowanie imprez sportowych i1 kolekcjonerskich, cyklicznych i okoliczno$ciowych,
dziatalno$¢ wydawnicza,

wspoltpracg z resortami obrony narodowej, spraw wewngtrznych 1 administracji, edukacji,
kultury, kultury fizycznej, jednostkami wojskowymi, kuratoriami o$wiaty, organami
administracji rzadowej 1 samorzadowej, klubami i kierownictwem podmiotow gospodarczych,
szkotami i placowkami o§wiatowymi,

prowadzenie dzialalno$¢ artystycznej, kolekcjonerskiej 1 wystawienniczej, w szczegdlnosci w
zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej oraz w zakresie zwigzanym z
obronno$cia panstwa,

prowadzenie szkolen bojowych i kursow dla pracownikéw shuzb mundurowych i podmiotéw
zajmujacych si¢ ochrong osobista 1 mienia,

prowadzenie dzialalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych,

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.



Rozdzial 3

Czlonkowie Klubu, ich prawa i obowiazki.

§8

Czlonkami Klubu moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajacym Klubu.

Cztonkowie klubu dziela si¢ na:

a. zwyczajnych,

b. wspierajacych,

c. honorowych.

§9

Cztonkami zwyczajnymi Klubu sa osoby fizyczne majace petna lub ograniczona zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych, posiadajace obywatelstwo polskie jak réwniez cudzoziemcy, o ile
spetniaja przestanki wymienione w art. 3 ust. 1 oraz art. 4 ust. 1 prawa o stowarzyszeniach.
Czlonkiem zwyczajnym Klubu mozna zosta¢ po zlozeniu pisemnego wniosku o przyjecie w
poczet cztonkéw oraz wptaceniu na konto Klubu okreslonej przez Zarzad kwoty wpisowego.
Przyjecia w poczet cztonkéw Klubu dokonuje Zarzad Klubu w drodze uchwaty, podj¢tej nie
pbézniej niz w ciagu dwoch miesigey od dnia spetnienia wymagan, o ktorych mowa w ust. 2
powyzej.

Zarzad moze odmowi¢ przyjecia kandydata w poczet cztonkéw zwyczajnych lub honorowych
Klubu przedstawiajac zainteresowanemu pisemne uzasadnienie swojej decyzji w terminie 14
dni od daty powzigcia uchwaty o odmowie przyjgcia w poczet cztonkéw zwyczajnych Klubu.
W przypadku odmowy przyjecia kandydata, Zarzad zobowiazany jest do bezzwlocznego
zwrotu kwoty wpisowego.

. Uchwata Zarzadu o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych Klubu
podejmowana jest zwykta wigkszos$cia i jest ostateczna.

§10

Czlonkowie zwyczajni majq prawo :

. Uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Klubu z glosem stanowiacym oraz czynnym i biernym
prawem wyborczym z ograniczeniami wynikajacymi z obowiazujacych przepiséw prawa, w
szczegoOlnosci z art. 3 ust. 2 1 3 ustawy Prawo o stowarzyszeniach.



Bra¢ czynny udzial w imprezach sportowych oraz uzywa¢ godta i barw Klubowych.
Zglasza¢ postulaty i wnioski wobec wtadz Klubu oraz ocenia¢ ich dziatalnos¢.
Otrzymac¢ od wtadz Klubu pomoc w zakresie realizacji jego statutowych dziatan.

ol S

Korzysta¢ z mienia Klubu na zasadach okreslonych przez Zarzad Klubu.
§11

Do obowiazkéw cztonkéw zwyczajnych nalezy:

1. Przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwat wtadz Klubu.
2. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich .
3. Wykonywanie pracy spotecznej na rzecz Klubu.

§12

1. Czlonkiem wspierajacym Klub moze by¢ osoba fizyczna lub prawna wspierajaca rozwoj Klubu
oraz wspotuczestniczaca w realizacji Klubowych celow zgodnie z § 7 powyze;.

2. Przyjecie w poczet czitonkdw wspierajacych nastepuje na podstawie zgloszenia przyjetego
przez czilonka Zarzadu lub cztonka Klubu wykonujacego w czasie przyjmowania zgloszenia
funkcje trenera, instruktora, s¢dziego, prowadzacego strzelanie lub obstuge biura zawodow lub
treningu.

3. Odmowa przyjecia w poczet czlonkow wspierajacych przez Zarzad Klubu lub uprawniona
osobg, o ktorej mowa w ust. 2 powyzej, jest ostateczna i nie stuzy na nia odwolanie do
Walnego Zebrania.

4. Czlonkostwo wspierajace ustaje na koniec roku kalendarzowego od dnia przyjecia, chyba ze
zostanie wznowione poprzez deklaracj¢ kontynuacji uczestnictwa, zlozona na zasadach
wyrazonych w ust. 2 powyzej.

§13

1. Czlonkowie wspierajacy maja prawo do:
a. Zglaszania wnioskdéw i1 propozycji wobec wtadz Klubu.
b. Korzystania z innych uprawnien okreslonych przez Zarzad Klubu.
c. Korzystania z mienia klubowego oraz uczestniczenia w zawodach, spotkaniach lub
treningach Klubowych na zasadach okreslonych przez Zarzad Klubu.
2. Do obowiazkow cztonkow wspierajacych nalezy:
a. Udzielanie pomocy Klubowi w realizacji jego statutowych dziatan.
b. Optlacanie sktadek cztonkowskich,
c. Przestrzeganie postanowien statutu.



§14

Cztonkami honorowymi Klubu moga by¢ osoby fizyczne szczegolnie zastuzone dla rozwoju i

dziatalnosci Klubu.

. Godnos$¢ czlonka honorowego nadawana jest przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Klubu.

Cztonkowi honorowemu przystuguja wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.

. Do obowiazku cztonkéw honorowych nalezy przestrzeganie statutu.

Czlonkowie honorowi zwolnieni sa z optacania sktadki cztonkowskiej.

§15

Cztonkostwo w Klubie ustaje w przypadku:

a. Smierci cztonka Klubu,

b. na pisemne, wlasne zadanie cztonka skierowane do Zarzadu w formie rezygnacji,

c. utraty praw publicznych lub zdolnosci do czynnosci prawnych.

Cztonkostwo w Klubie ustaje réwniez po wykluczeniu w drodze uchwaty przez Zarzad Klubu
w przypadku:

a. dziatania niezgodnego ze Statutem i uchwatami wtadz,

b. dziatania na szkode Klubu,

c. nieoplacania sktadek cztonkowskich powyzej 3- m-cy,

. W przypadku podjecia uchwaly o wykluczeniu, Zarzad Klubu przedstawia zainteresowanemu
pisemne uzasadnienie swojej decyzji w terminie 14 dni od daty jej powzigcia.

Od uchwaty Zarzadu Klubu o wykluczeniu przystuguje zainteresowanemu odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.
Odwotanie powinno zosta¢ zlozone do Zarzadu Klubu w terminie 30 dni od daty dorgczenia
decyzji o wykluczeniu.

. Do czasu uptywu terminu do wniesienia odwotania lub po jego wniesieniu, do czasu jego
rozpatrzenia przez Walne Zebranie, osoba wykluczona nadal pozostaje cztonkiem zwyczajnym
Klubu.

. W przypadku ustania cztonkostwa w Klubie, ustaje réwniez cztonkostwo we wtadzach Klubu.



Rozdzial 4

Wiadze Klubu
§16
. Wiladzami Klubu sa:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.

. Kadencja wtadz trwa cztery lata.

. Jezeli inne przepisy nie stanowia inaczej uchwaly wszystkich wladz zapadaja wigkszoscia
glosow, przy czym dla ich wazno$ci wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy liczby osob
uprawnionych do glosowania.

Walne Zebranie
§17

Walne zebranie czlonkéw jest najwyzsza Wtiadza Klubu i moze by¢ zwyczajne Iub
nadzwyczajne.

§18

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw moze mie¢ charakter:

a. sprawozdawczy;
b. sprawozdawczo-wyborczy.

. Walne Zebranie Cztonkéw sprawozdawczo-wyborcze zwolywane jest co cztery lata przez
Zarzad Klubu,

. Walne Zebranie Cztonkow sprawozdawcze zwolywane jest raz do roku przez Zarzad Klubu.
Termin, miejsce 1 porzadek obrad Walnego Zebrania Czlonkéw powinien by¢ podany do
wiadomosci cztonkom Klubu nie pdzniej niz 14 dni przed data Zebrania, poprzez zamieszczenie
na oficjalnej stronie internetowej Klubu.

§19

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad Klubu na podstawie:



uchwaty poprzedniego Walnego Zebrania Cztonkow,
wniosku Komisji Rewizyjnej,
wniosku uchwalonego przez co najmniej 1/4 cztonkoéw zwyczajnych Klubu,

/o o

wniosku Zarzadu.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa si¢ nie pozniej niz w ciagu miesigca od
ztozenia wniosku lub podjgcia uchwaty i1 obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktoérych zostaje
powotlane.

Termin, miejsce 1 porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw powinien by¢
podany do wiadomos$ci cztonkom Klubu nie pdzniej niz 14 dni przed data Zebrania, poprzez
zamieszczenie na oficjalnej stronie internetowej Klubu.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze zosta¢ zwolane przez Komisje Rewizyjna lub
grupg co najmniej 12 cztonkéw zwyczajnych Klubu w przypadku braku mozliwo$ci dziatania
Zarzadu Klubu.

§20

W Walnym Zebraniu Cztonkoéw biora udziat z glosem stanowiacym cztonkowie zwyczajni i
honorowi.

Kumulacja mandatéw cztonka zwyczajnego i honorowego jest niedopuszczalna.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw moze uczestniczy¢ pelnomocnik cztonka zwyczajnego lub
honorowego, na podstawie wystawionego pelnomocnictwa.

Pelnomocnikiem czlonka zwyczajnego lub honorowego moze by¢ tylko czlonek zwyczajny
Klubu. Mozna by¢ jednoczesnie pelnomocnikiem wigcej niz jednego czlonka zwyczajnego lub
honorowego.

§21

W Walnym Zebraniu moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez Zarzad
Klubu.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

Uchwalenie kierunkéw dziatalno$ci Klubu.

Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnos$ci Klubu 1 Komisji Rewizyjne;.
Uchwalenie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

Wybor Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.

Uchwalenie zmian w statucie Klubu.

S N

Podejmowanie uchwat o rozwiazaniu Klubu i przeznaczeniu jego majatku.



g. Powotywanie, w drodze uchwaly, pelnomocnika Klubu upowaznionego do zawierania
uméw pomiedzy Klubem a cztonkiem Zarzadu.
h. Rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez cztonkoéw, Zarzad i Komisje Rewizyjna.
2. Postanowienia Walnego Zebrania Klubu sa wazne w pierwszym terminie przy obecnosci co
najmniej 1/2 cztonkéw uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez wzglgdu na liczbg
obecnych, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.

Zarzad Klubu

§23

1. Zarzad kieruje dzialalnoscia Klubu i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Do reprezentowania Klubu oraz zaciagania zobowiazan majatkowych uprawnionych jest co
najmniej dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

3. Zarzad moze udzieli¢ innym osobom pelnomocnictw ogdlnych do dzialania w imieniu Klubu w
granicach zwyktego zarzadu.

§24

1. Zarzad Klubu jest wieloosobowy, sktada si¢ z maksymalnie z 7 cztonkow wybieranych w
glosowaniu tajnym wedlug zasad ustalonych przez Walne Zebranie Cztonkow. Liczbg cztonkoéw
Zarzadu na dana kadencje ustala kazdorazowo Walne Zebranie Cztonkow.

2. W sktad Zarzadu wchodza co najmniej: Prezes, Sekretarz i Skarbnik.

3. W sklad Zarzadu moga wchodzi¢ ponad osoby wymienione w ust. poprzedzajacym:

a. od 1 do 4 wiceprezesow
b. od 1 do 4 cztonkéw zarzadu.
4. Wigkszos¢ w Zarzadzie stanowia kazdocze$nie osoby o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

§25

Do kompetencji Zarzadu Klubu nalezy:
reprezentowanie Klubu na zewnatrz i wystgpowanie w jego imieniu,
wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
kierowanie dziatalnos$cia Klubu we wspoétdziataniu z cztonkami zwyczajnymi,
uchwalanie 1 realizowanie budzetu Klubu,

M e

uchwalenie regulaminu Zarzadu, regulaminu nagréd 1 wyrdéznieh oraz regulaminu
dyscyplinarnego Klubu,



10.

11

13.

14.

15.
16.

przyjmowanie i wykluczanie cztonkow,

uchwalenie wysokosci sktadek czlonkowskich, sporzadzania listy osob zwolnionych z ich
optacania,

okreslanie zasad i czasu jaki cztonkowie klubu musza przeznaczy¢ na prace spoteczna klubu,
powotywanie Komisji, zespotéw statych lub okresowych oraz uchwalanie regulaminéw ich
dziatalnoSci,

sktadanie Komisji Rewizyjnej wyjasnien z realizacji wnioskoéw i zalecen pokontrolnych,

. sktadanie sprawozdania z dziatalno$ci Klubu,
12.

coroczne sktadanie wlasciwym organom Policji aktualnych wykazow czlonkéw uprawiajacych
strzelectwo z uzyciem wiasnej broni oraz powiadamianie tych organdw o wykluczeniu
wymienionych cztonkdéw tych organizacji w terminie 30 dni od dnia wykluczenia,

prowadzenie dokumentacji zwiazanej z wystgpowaniem o S$wiadectwa broni 1 ich
ewidencjonowaniem,

prowadzenie ewidencji posiadanej broni 1 amunicji wraz z kopiami dokumentéw zakupu broni 1
amunicji oraz ewidencji wydawania broni,

nadzor nad nalezytym przechowywaniem broni i amunicji,

zapewnienie adekwatnych $rodkoéw technicznych stuzacych ochronie danych zawartych w
ewidencjach przed przypadkowym lub celowym uszkodzeniem lub zniszczeniem, kradzieza,
zmiang lub dostgpem przez osoby nieuprawnione, w tym rowniez za pomoca ztosliwego
oprogramowania.

§26

Zarzad odbywa posiedzenia nie rzadziej niz cztery razy w roku.
Zarzad moze podejmowac uchwaty z wykorzystaniem systeméw elektronicznej komunikacji.
Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwiazku z
pelniong funkcja.
Komisja Rewizyjna
§27
Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie do kontroli dziatalno$ci Klubu.

§28

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow, w tym: Przewodniczacego, Zastgpcy
Przewodniczacego oraz Sekretarza.
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Czlonkow Komisji Rewizyjnej wybiera w glosowaniu jawnym lub tajnym Walne Zebranie
Cztonkow.

Przewodniczacego, Zastepcg Przewodniczacego 1 Sekretarza wybieraja sposrod siebie
cztonkowie Komisji Rewizyjnej. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez
niego cztonek ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Klubu z glosem doradczym.

§29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie przynajmniej raz w roku dzialalno$ci statutowej Zarzadu ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalno$ci finansowo-gospodarczej oraz formutowanie wnioskow 1
zalecen pokontrolnych,

b. wystgpowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi,

c. zadanie od Zarzadu wyjasnien w sprawie realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych,

d. zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Szczegotowy tryb postgpowania Komisji okresla regulamin uchwalony przez Komisjg

Rewizyjna.

Kooptacja Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej
§30

W przypadku ustapienia lub ustania cztonkostwa w Klubie przez cztonkéw Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej, moga oni zosta¢ zastapieni poprzez kooptacj¢, do czasu zwotania Walnego
Zebrania Cztonkéw w celu uzupetnienia sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

Kooptacji dokonuja w drodze uchwaly pozostali cztonkowie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
sposrod cztonkéw klubu.

Liczba czlonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej pochodzacych z kooptacji nie moze
przekroczy¢ 1/3 ogolnej liczby pochodzacych z wyboru.

Rozdzial 5
Nagrody i wyroznienia
§31

Cztonkom Klubu za wzorowe wykonywanie zadan 1 obowiazkow, aktywnos¢ na polu krzewienia
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kultury fizycznej, szczegdlna pracg na rzecz Klubu oraz za osiagnigcia sportowe i wychowawcze
przyznawane sa nastgpujace wyroznienia i nagrody:

1. Pochwaly ustne i pisemne,

2. Nagrody,

3. Dyplomy i odznaki honorowe.
§32

Warunki i tryb przyznawania nagrod i wyrdznien, o ktorych mowa w §31 okresla regulamin
nagrod 1 wyrdznien uchwalony przez Zarzad.

Rozdzial 6
Postgpowanie dyscyplinarne

§33

1. W stosunku do cztonkéw zwyczajnych za naruszenie postanowien statutu lub uchwat wtadz
Klubu moga by¢ stosowane kary.
2. Rodzaje kar oraz tryb okresla Regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie Klubu.

Rozdzial 7
Majatek i fundusze Klubu

§34

1. Na majatek Klubu sktadaja sig: sktadki cztonkowskie, dotacje, darowizny, subwencje, dochody z
dziatalno$ci szkoleniowej 1 treningowej, dochody z dziatalnosci gospodarczej Klubu,
prowadzonej zgodnie z obowiazujacymi przepisami, dochody z majatku Klubu w postaci
ruchomosci 1 nieruchomosci.

2. Skfadki cztonkowskie powinny zosta¢ optacone do konca pierwszego kwartatu kazdego roku.

3. Wysokos¢ skiadki cztonkowskiej ustalana jest uchwala Zarzadu, podejmowana zwykla
wiekszoscia glosow, ktora bedzie publikowana na oficjalnej stronie internetowej Klubu.

4. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Klubu moze zwolni¢ cztonka zwyczajnego lub
honorowego z obowiazku oplacania skladek cztonkowskich, jezeli przemawia za tym
ponadprzecigtne zaangazowanie czlonka w sprawy Klubu.
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5. Skiadka cztonkowska bedzie zwracana w stosunku proporcjonalnym do daty ustania
czlonkostwa.

§35

Do aktu zbycia lub obciazenia majatku nieruchomego wymagana jest uchwata Walnego Zebrania
Cztonkéw podejmowana zwykla wigkszoscia glosow.

Rozdzial 8
Zmiana statutu i rozwiazanie si¢ Klubu
§36

Zmiana statutu moze nastapi¢ na mocy uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow, przyjete;
bezwzgledna wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych
cztonkow.

§37

1. Rozwiazanie si¢ Klubu nastgpuje na mocy Uchwaly przyjetej kwalifikowana wigkszoscia 2/3
glosow Walnego Zebrania przy obecnosci co najmniej potowy liczby gtosow uprawnionych do
glosowania.

2. Uchwata powinna okresla¢ tryb likwidacji Klubu oraz przeznaczenie jego majatku.

Statut przyjety uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zebrania cztonkow w dn 19 wrzesnia 2019.
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